
令和 6年度 社会福祉法人あげお福祉会 職員採用試験要領 

１．求める人材 

＜あげお福祉会の沿革＞ 

社会福祉法人あげお福祉会は、平成 14年 4月から社会福祉法人の認可を受け、精神保健福祉関連事業

を行っています。現在、就労継続支援 B型、就労移行支援、グループホーム、障害者就労支援センター、

障害者生活支援センター等を運営しています。 

地域福祉にかかわる様々な人たちとの連携と共有をとおして、利用者や家族、ひいては地域の福祉力

が高まることが期待されています。 

＜求める人材＞ 

① 精神保健福祉や地域福祉を理解し、責任感をもって職務に取り組むことができる方 

② 精神保健福祉に積極的にかかわり、スタッフ等と協力して目標に向けて努力することができる方 

③ 精神保健福祉の課題を自ら考え解決に向けて実践することができ、自己研鑽の意欲が高い方 

２ 募集職種・採用人員・受験資格 

募集職種 採用予定数 受験資格 

相談業務等 1名程度 学校教育法による大学・短期大学および専修学校を卒業した人、

又は令和 7年 3月 31日までに卒業見込みの人 

３．採用予定期日 

令和 7年 4月 1日 

４．見学・応募方法 

 事前に法人の見学を希望される方は随時受け付けます。採用担当までご連絡ください。 

 所定の提出書類を下記受付期間内に簡易書留にて郵送してください。 

 提出書類に不備のある場合は受理できません。 

（１）提出書類 

① 履歴書 

市販の履歴書に自筆で必要事項を記載の上、最近 3ヶ月以内撮影の写真を貼付のこと。 

② 障害者福祉（特に精神保健福祉）を職業として選んだ理由 

A4用紙に 800字以内にまとめて提出 

③ 連絡用封筒 

定形（長形３号）の封筒に、受験者本人の氏名及び住所を記載のこと。 

（２）提出書類送付先 

〒362-0015 

埼玉県上尾市緑丘２－２－１１ 

社会福祉法人あげお福祉会 法人事務局 職員採用係宛 

＊封筒に「職員採用試験書類在中」と朱書きのうえ簡易書留で郵送のこと。事務局に直接手渡しも可能。 

（３）提出書類受付期間 

令和 6年 7月 29日（月）～令和 6年 10月 7日（月） 

＊上記期間内の消印があるもののみ有効 



５．選考方法 

＜書類審査＞ 

（１）内容 提出書類による審査 

（２）発表 書面にて合否をお知らせします。 

合格者には次回選考の詳細（日程等）についてお知らせします。 

 

＜選考試験＞ 

書類審査合格者に対して、下記のとおり実施します。 

（１）試験日 8月から 10月のうち毎月 1回程度（応募状況による） 

（２）会場 グリーンドアの建物内（窓口でご案内します）。 

（３）内容 論文の提出 面接試験 

（４）提出物 最終学歴の卒業証明書（在学中の場合は卒業見込み証明書） 

（５）発表 書面にて合否をお知らせします。 

 

６．待遇 

（１）給与 給料、諸手当（通勤手当、扶養手当）、賞与（年 2回以上）、昇給（年１回） 

初任給 大卒：189,000円  短大・専門学校卒：183,500円 

（２）福利厚生等  社会保険・労働保険加入、埼玉県社会福祉事業共助会加入、健康診断実施 

（３）休日、休暇、勤務時間 

①休日 規程に定めたとおり 

②休暇 各種休暇あり 

③勤務時間 9時～18時（部署によっては若干の変則勤務あり） 

（４）勤務場所 

社会福祉法人あげお福祉会の事業所のいずれか 

 

７．個人情報の取り扱いについて 

本採用試験申し込みに提出された提出書類は、本会の採用選考のみに利用し、それ以外の使用はいた

しません。なお、提出された書類についてはお返しできませんのでご了承下さい。 

 

※採用試験に関する照会先 

社会福祉法人あげお福祉会事務局 採用担当（西野）  電話 048-777-2188 

 


