
令和 5年 1月 10日 

社会福祉法人あげお福祉会 行動計画 

１．計画期間  令和 5年 2月 1日～令和 7年 1月 31日 

 

２．内  容 

 

※ 育児・介護等に関わる職員のみならず、法人全体の育児・介護支援制度への理解を深め

ることで、多様な人材が安心して活躍できる職場環境の実現を目指すための行動計画

を策定する。 

目標：育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」を策定し、円滑な育休取得・職場復帰を

サポートする。 

＜対策＞ 

 令和 5年 4月～ 全職員に対し、「育休復帰支援プラン」や両立支援制度、育児休業

給付、休業中の社会保険料免除などについて周知する 

 令和 5年 4月～ 育休取得予定者に「育休復帰支援プラン」策定開始 

 

※ 多様な人材が職業生活において、十分な能力を発揮し活躍できるよう、働きやすい環境

を整備するための行動計画を策定する。 

目標：多様な人材の雇用を推進し、さらに活躍の場を拡大する。 

＜対策＞ 

 身体的な負担軽減や業務効率化を図るため、ＩＣＴツールなどを活用した働きやす

い職場環境づくりを実施する。 

 高年齢者等が、その能力や適正等に合わせ、臨時的又は軽易な業務で働くことができ

るよう、より安心な職場づくりを目指す。 

 

以上 

 


