
時差勤務の実施について 

 

千曲衛生施設組合では、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、また、子育て中の職員

が、臨時休校等により各家庭で必要になった対応にあたりやすくすること等を主な目的と

して、時差勤務を実施します。 

 

時差勤務の概要 

 

職員が希望する日に時差勤務を実施し、一日の時間を有効活用するとともに、多様な働き

方の推進、生産性と意識の向上を図ります。 

通常の勤務時間は午前８時３０分～午後５時１５分です。時差勤務を希望する職員は、勤

務時間を以下の４パターンから選択することとし、所属長は、業務への支障がないか等を

判断したうえで、本制度の利用を承認します。時差勤務を行う職員は、原則当日の残業は

行えません。 

 

時差勤務パターン 

A 午前７時～午後３時４５分 

B 午後７時３０分～午後４時１５分 

C 午後９時００分～午後５時４５分 

D 午後９時３０分～午後６時１５分 

 

実施期間 

４月１３日（月）～１０月３１日（土） 

 

対象職員  

 

全ての常勤職員、時差勤務を希望し、所属長の承認を受けた者。なお、時差勤務の利用に

よって業務に支障を生じる場合等は承認されません。 

 

市民サービスについて  

 

執務時間に変更はありませんので、窓口及び電話対応は従来どおりの時間で行います。 

時差勤務による行政サービスの低下が生じないよう、組合では担当業務の状況や来客対応

等について適正な情報共有を行います。 


